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(DISPOE_SOBRE O QUADRO DE_PESSCAL DO HUNICIPIO DE #1Gu&LPOLIS E of or)
TRAS PROVIDENCIAS.,

JOSHE ROBERTO URBANO, Prefeito Munici
pal de Nigueldpolis, Estado de  S8o
Paulo, no uso de suas atribuigdes le
gais, e de conformidade com o dispos
to no inciso V, do artigo 799 da Lei
Organica do Municfpio de Higuelébo—
lis, de 05 de abril de 1.990,- = - =
400 SABER, que a Canara Municipal,
aprovou e eu promulgo e sanciono a seguinte Lei: |

capfroro 1

DAS DISPOSIQOES PRELININARES

Artigo 1°2) -~ Atraves desta lei, fica institufdo o quadro de pessoal e

estabelecida a escala de saldrios e vencimentos aplicével

a todo servidor piblico municipal de Miguelﬁbolis.

Artigo 22) - Para efeito desta lei considera-ses:

I - CARGO OU EMPREGO PUBLICO: o posigﬁo institufda na organizagao
administrativae, criado por lei, em numero certo, com denominae
950 préﬁria e atribuicoes eapecificas;

II - SERVIDOR PUBLICO: a pessoa ocupante de um cargo Oou emprego pJF
blico municipal;

IIT - FUNCIONARIO PIBLICO: a pessoa legalmente investida em cargo pé
blico e regido pela lei n® 1.064/16/70, de 03 de agosto de
1,970, Estatuto dos Funcionarios Publicos da Prefeitura Munici
pal de ﬁiguelébolis;

IV - ENPREGADO Publico: a pessoa legalmente investida em emprego pé
blico regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho;
V- ﬁEEUﬁERAQEO: 0 salirio ou vencimento acrescido das vantagens
pecuniirias a que o servidor piblico tenha direitoy
VI - VENCIMENTO: a retribuigao pecuniéria bisica, fixada em lei e
pago mensalmente ao funcionério prlico;

VII - SALARIO: a retribuig&o pecuniéria bésica, fixada em Iei e pago

- ’ .
mensalmente ao empregado publicoy

\_ 7




..-on

G.:,gf‘ﬁ; Prefeitura Municipal de Migueldpolis -
=R MIGUELOPOLIS — SP.

=LE] N® 2.021 de 05.0641.991= A’g
= R e S e PREFEIT® MUNICIPAL

(" VIII - CARREIRA: € o conjunto de empregos de mesma natureza, dispoéh

tos hierarquicamente de acordo com a compleridade e responsabi

lidade que apresentem;
IX - PROMOQIO VERTICAL: a passagem do empregado piblico para outro
nivel imediatamente superior dentro de sua respectiva carreira
capfruro Ir
DO QUADRO DE PESSCQAL
Adrtigo 32) = 0 quadro de pessoal compgemse dez:
I - cargos de provimente efetivo;

- b e . - ~ -
II - empregos em comissao regidos pela Consolidagao das Leis do Tra

balho;

IIT - empregos permanentes regidos pela Consolidacdo das Leis do Tra
balho;

IV - contratagges por prazo determinado, regidas pela Consolidaggo

das Leis do Trabalho.
Artigo 42) - Fica institufdo o Pegime Jurfdico Unico de contratacho pa
ra os empregados prJicos do munic{pio de Miguelébolis, a
ser regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho, excetuando-se o dis
posto no artigo 59, desta lei.
se¢lo I
DOS CARGOS DE PROVINMENTO EFETIVO
Artigo 52) - 0s cargos de provimento efetivo, sao os constantes do Ané
xo I da presente lei, a serem extintos, quando de suas va
cancias.
' Parégrafo Unicos O cargo de Auxiliar de Contador fica re-—
denominado para Aduxiliar Contibil, sem
que suas,atribuigoes sejam alteradas.
SEgAO IT
DOS EMPREGOS Kl COMISSAO

Artigo 62) - Os empregos em comissao sao de livre momeagao e exonera -
¢ao pelo Prefeito Municipal,
Artigo 7¢) — Os empregos em comissao, constantes do Anézxo I, da Lei Hu
nicipal n® 2,020/91, de 02 de junho de 1.991, poderdo ser
ocupados por servidores pﬁblicos, observando-se:
I - o empregado piblico, nomeado para ocupar emprego em Ccomissao,

’ 0
ao ser exonerado retornara ao seu emprego de origems
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Il - o funcionéria pﬁblico, nomeado para ocupar emprego em comissao

rd seu vinculo estatutdrio sispenso, sendo-lhe garantida a

contagem de tempo de servigo para todos os fins, e a0 ser exo-
nerado retornard ao seu cargo de origem;

III - o servidor pﬁblico, nomeado para ocupar emprego em comissao,
serd facultado optar pela remunera¢ao de su cargo ou  Emprego
de origem;

IV - o servidor pﬁblico, nomeado para ocupar emnprego emn comissao,
terd direito a uma indenizagdo compensatéria a ser paga em ca-
so de exoneraggo ou dispensa, equivalente a 100% (cem por cen=-

to), de sua remuneragao por ano trabalhado.

SEclo IIT

v

'v DIDMANITT R
DOS EMPREGOS PERMANENTES

Artigo 8¢) - 0 preenchimenio dos empregos permanentes, constantes do
Anexo II da presente lei, far~se—£ através da aprovagao
préuia em COoncurso pﬁblico de provas ou de t{tulos, somente quando e=
xistir vaga em decorréncia des
I - promopgo verticaly
II - falecimentog
III - aposentadoria;
IV - demissdo ou pedido de demissao;
V - criagﬁo do emprego;
VI - aumento do numero de vagas;
VII - por exoneragdo.
Adrtigo 92) - 0s concursos pﬁblicos de provas ou de t{tulos, serdo efe-

- - . -
tuados com observancia das seguintes regras:

@

I - publicagao dos editais correspondentes atraves dos meios de co

- ~ 3 - Ll -
municgao locais, sempre com a devida antecedenciag
II Py e > F A 1 ’ y 4 s
- prazo de validade de ate dois anos, prorrogavel por igual pe =
f 4
7

~
Q

doys
Ty 4 7 oy 34 -~
III - conitratagoes dos aprovados em ordem decrescente de aprovagoes,

4
ate o limite de vagaes, vedada a efetuapib de outro concurso du

rante o prazo de validade do anterior, sem preenchimento

das

/
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Artigo 10) - Apgs a homologagﬁo do resultado final do concurso, 0 apro

4 vagas existentes.

vado serd convocado para contratag&b no prazo de ate trin
ta dias, devendo entraor em azercicio no per{odo de trinta dias asz
sua conuocay&o, prorrogiuel, a pedido do interessado e deferimento pe-
lo Chefe do Erxrecutivo, por igual per{odo.
Artigo 11) — Quando da realizagao do concurso piblico, serd fizada
quantidade de vagas destinadas aos deficientes f{sicos,os
quais nao serao discriminados pela sua condip&o, exceto para empregos
que n&o possibilitem suas contratagges pelas caracteristicas de atri-
buiggés e desempenhos.
Parégrafo unicos: Serdo destinadas aos deficientes f{sicoa
dois por cento do total das vagas exis=-
tentes, quando da realiaag&o de concurso piblico.
SUB SEQAO I
DAS CONTRATAGOES
Artigo 12) - Apgs a contratagfo,-o empregado piblico municipal se sub-
meterd a um per{odo probatgrio de dezoito meses antes de
sua efetiva;&b, que ocorrerd no uigésimo quarto mgs, a ser avaliado pe
lo Chefe do Executivo, através dos seguintes fatores:
I - interesse pelo trabalho;
Il - iniciativa;
ITIT - assiduidade;
IV - conhecimento das atribuicoes e competgncia do emprego;
V - urbanidade e integracao no ambiente dé trabalho;
VI - capacidade ffsica e mental;
VII - motivagio e eficiencia
VIII - ordem, =zelo e reséonsabi?idade quanto a execugao de suas [fun-
coes e, quanto aos materiais e eguipaméntos gue utilizar.
SE¢Ao IV
ZMSOWWJRW@EE@HPMZODREMJ&MO
Artigo 13) -~ Poderd haver contratagges de empregados piblicos munici -

bais por tempo determinado, para atender necessidade tem—

’ . - -
boraria de excepcional interesse pdblico.
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@}tigo 14) - Considera-se como necessidade temporéria de emcepcional-\
interesse piblico:
I - trabalhos de recenceamento;
Il - Substitui§§o de professor durante o per{odo letivo, até a aber
tura de concurso pﬁblico;
IIT - substituicao de mgdico, oté a abertura de concurso piblico;
IV - casos de calamidade pib]ica;
V - surtos de epidemias;
VI - campanhas de vacinagao ou de saude prlica.
Artigo 15) = As contratagges por tempo determinado, efetuadas com base
nos artigos anteriores, terao a duragﬁb des
I = praszo mdzimo de seis meses, para as hipéteses previstas nos in
cisos I, III, IV, V e VI do artigo anterior;
II - prazo moximo de dez meses, para a hip&tese prevista no inciso
IT do artigo anterior.
Parigrafo inicos Findos os prazos a que se referem os in-
cisos anteriores, noo serdo admitidas
Prorrogacoes.
capfruro IIT
DA JORNADA DE TRABALHOQO
Artigo 16) - A4 jornada semanal de trabalho dos cargos e empregos perma
nentes seré_fixada pbor decreto, no prazo de noventa dias,
apgs a promulgacao da presente lei.
drtigo 17) - Regulamentada a jornada de trabalho, as horas suplementa-
res deverao ser pagas com um acréscimo de cinquenta por
cento sobre o valor da hora normal.
Pardgrafo inico: A retribuigdo pecunidria do trabalho no-
turno serd superior a do diurno.
capfruro 1v
DO SALARIO E DAS GRATIFICA(OES
SE¢AO I
00 SALARIO

. . . . ;
dritigo 18) - Ficam fizxados os saldarios 0§ empregos permanentes na con

formidade do Anéxo IT da presente lei,.

~ A
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@;tigo 19) - Nenhum servidor prlico poder& perceber vencimento ou sa-
1drio inferior ao saldrio minimo.
Artigo 20) - £ assegurada a isonomia de saldrios e vencimentos para em
pregos e cargos assemelhados ou de atribuipaés iguais, do
poder Executivo, ressalvadas as vantagens de cardter individual e as
relativas a natureza ou ao local de trabalho.
| SECA0 II
DAS GRATIFICAQOES
Artigo 21¢) =0 ocupante do cargo de Tesoureiro, enquanto o ocupar, te-
ra direito a uma gratijica;ﬁo mensal, a t{tulo de quebra-
-de~caixa, no valor de dez por cento sobre o seu vencimento.
Artigo 22) - Os servidores que além de suas atribuigges normais vierem
a se responsabilizarem pelos servigos correspondentes ao
I.V.CoBRuAde € a Coordenadoria Hunicipal de ?aide, terdo direito a per-
cepcao de uma gratificagao mensal, equivalente a um Piso Huniciﬁal de
Saldrio. |
Pardgrafo unico: O mesmo se aplica ao servidor que vier a
se responsabilizar pela expedig&b de car
teiras de trabalho.
Artigo 23) - Por acasiao das férias, serd pago aos servidores piblicos
municipais, trinta e cinco por cento, calculado sobre sua
remuneragao do nes correspondente as fé%ias, referente ao adicional
das férias de qué trata o inciso XVII do artigo 79 da Gonstituip&b Fg -
deral.
Artigo 24) - Fica mantidae, para o servidor prlico, a perceppgo ap53
vinte anos de efetivo exercicio no servigo piblico munici
pal, da sexta parte de seu vencimento, que se incorporari o sua remune
racao, para todos os fins de direito, .
carfruro v
SE¢A0 I
DO ADICIONAL POR TENPO DE SERVIO
Artigo 25) - 0 adicional por tempo de servico, serd cumprido o ji inse

. T - . - - s
rido na Lei Organica do munic{Dio.

, :
Paragrafo primeiro: 0O adicional por lempo de servigo a

-
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4 que alude este artigo, se incorporarg\
ao saldrio ou vencimento para todos os fins de direito.
Parégrafo segundo: 0O servidor ou empregado que vier a e-
rercer atividades penosas, insalubres
ou perigosas, terd um adicional, nos termos estabelecidos pela Consoli
dagcao das Leis do Trabalho.
Adrtigo 86) - 4 apurag&o do per{odo serd feita em dias de efetivo exer-
cicio e o total convertido em anos, considerados estes
sempre como de trezentos e sessenta e cinco dias, a partir da admissao
do servidor,
Artigo 27) - A'percepgao do valor do adicional correspondente ao per{g
do completado, serd devido e pago, no nes subsequente emn
gue o servidor tiver completado o per{odo aguisitiuo;
Artigo 28) - Serao considerados como de efetivo erercicios
I - as.férias;
Il - a licenga gestante;

IITl - a licengca paternidade;

IV - as faltas abonadas;
V - a licengca nojoy
VI - a licenga galay
VIIT - @ licenca para tratamento de saide;
VIIT - a licenga prgmio gozaday
IX - outros Qfastdmentos previstos em lei.
Adrtigo 29) - Os acréscimos pecuniérios percebidos por servidor piblicg

nado serao computados nem acumulados para fins de conces -
sto de acréscimos ulteriores, sob o mesmo t{tulo ou identico fundamen-
t0a
carfruro vr
SE¢LO I
D4 PﬁOﬁOCfO VERTICAL
Artigo 30) - As vagas dos empregos que se constituem em carreira, deve
rao ser preenchidas por empregados ocupantes de empregos

da respectiva carreira.

drtigo 31) - Os empregos que se constituem em carreire S4o o0s constan—

- _
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Artigo 32) - 4 promogﬁo vertical serd efetuada mediante seleggo inter-

4 tes do Anézo IIT da presente lei.

na, a ser regulamentada através de portaria do Prefeito
Municipal,
Artigo 33) - 0 empregado prlico 50 poderJ concorrer a selepﬁo interna
se preencher os requisitos do novo emprego.
I - no caso de haver somente um condidato com inscrigio aprovada
poderd ser dispensada a se]eg&b;
II - os requisitos dos empregos permenentes sGo os constantes do A-
néxo IV da presente lei,
Adrtigo 34) - Havendo empate na selepgo terd preferéncia sucessivamente
o empregado prlico ques
I - for mais idoso;

- ’ -
II - contar com mais tempo de servigo publico;

T contar com mais tempo no sSeu empregos

IV - tiver o maior niumero de dependentes.
Artigo 35) - ao se concretizar a promogao vertical, o empregado pibli—
co passar& a perceber o saldrio correspondente ao emprego
respectivo, como também ao adicional por tempo de servigo calculado sO
bre o novo saldrio.
capfruLo vIir
DAS DIﬁPOSIgdﬁS FINAIS E TRANSITORIAS
ARTIGO 36) - Poderd haver substituig&b dos servidores pdblicos ocupan=
tes de empregos ou cargos de direg&b, chefia, encarregatu
ra ou de empregos em comiss&b, em seus impedimentos legais e tempori—
rios, desde gque igual ou superior a guinze dias corridos, observando -
~-ses
I - o substituto passari a perceber a diferenga existente entre
seu vencimento ou saldrio e o respectivo ventimento ou salario
do substituido;

Il - a diferenga pecuniéria percebida nao de incorporaré ao venci -
mento ou salirio, independentemente do prazo de substituigao,
exceto na hip&tese previsia no artigo 379 da presente lei;

III - ao findar o prazo de substituigdo, o substituto retornard  ao

- _
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4 sew cargo ou emprego de origem, nao adquirindo o direito dé\

ser provido definitivamente no cargo ou emprego que substituiu,
independentemente do prazo da substituigﬁo;
IV - ao substituido compete indicar substituto ao Chefe do Executi-
vo, que homologari ou nao a sua indicag&b.
Artigo 37) - 0 servidor piblico municipal estavel que tiver substitui-
do cargo ou emprego de direpﬁo, chefia, encarregatura, ou
que tenha exercido emprego de nivel superior ao que tenha sido admiti-
do no servigo prJico municipal, pelo praxo superior a um ano, cont{ -
nuo ou nao, incorporaré ao seu vencimento ou saldrio a diferengca de
vencimentos ou saldrio existente, 2 razdo de um décimo por semestre, a
té o total da diferenga exiatente.'
Artigo 38) = Os empregos constantes do Anézo V, da presente lei gque ti
verem sua nomenclatura redenominada, sem quwe suas atribui
goes tenham sido alteradas.,
Artigo 39) - O provento dos inativos e pensionistas foram reajustados
na mesma conformidade dos dispositivos previstos na pre-
sente lei, conjforme dispge o 4néro VI,
Artigo 40) - #icam extintos os cargos e empregos gque nao constem do
quadro de pessoal instituido por esta lei, ressalvando-se
os direitos de seus possiveis ocupantes.
Artigo 41) - Todas as verbas que compgem a remuneraygo dos servidores
piblicos municipais serao discriminadas em cédigos distin
tos, nos seus demonstrativos de pagamentosS.
Artigo 42) - Poderd haver afastamento de servidor para prestar servi -
¢os a Unido, ao Pistrito Federal, aos Estados, aos Hunic{
pios e ao Poder Leéislativo Municipal, a critério do Chefe do Executi-
co, observando-se a Convenigncia e o inferesse da administrapio pibli—
Cle
Artigo 43) - 0s afastamentos de servidores pﬁblicos municipais para o
erercicio de mandato eletivo, serao efetuados de acordo
com o disposto no artigo 3892 da Constitui;ﬁo Federal, combinado com os

~

artigos 1159, inciso VII, 1252 e 1349 da Constituigao Estadual.

. 4 ~
irtigo 44) - A empregada gestante sera assegurado compatibilizagcao de

% 7
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4 atribuipaés de trabalho, para garantia da seguranga do de
senvolvimento da gravidez e de sua integridade f{éica e emocional, in-
clusive assegurando-lhe o remanejamento de local de trobalho, nos ca-
sos em qgue for recomendado.

Artigo 45) - O servidor municipal que tiver sua capacidade de trabalkho
ou doenga do tradbalho, sera garantida a transfergncia po-
ra locais, ou atividades compat{ueis com sua Situag&b. |

Artigo 46) - dos casos omissos aplicam—se os dispositivos das Consti -
tuigﬁes Federal e Estadual, Lei Grggnica do ﬁunic{pio,
Gonsolidapgo das Leis do Trabalho e demais legislagges supervenientes
e acessgrios.

Artigo 47) - As despesas decorrentes da execupgo da presente lei, se-
rao atendidas no corrente exercicio por conta das dotagoes
prébrias, consignadas no orgamento vigente,.

Artigo 48) = Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagﬁo, re =
troagindo seus efeitos a 19 de maio de 1,991, revogando -
-se as disposigoes em contrario que iisponham sobre a matéria sob 0
nesmno t{tulo ou identico Jundamento, especialmente as leis municipais.

Prefeitura Hunicipal de Miguelébolis, 05 de junho de 1.991.

/ﬂw

JOSE ROBERTO URBANO
Prefeito Nunicipal

REGISTRADA. Publicada e arquivada na forma da lei.

p ’ ; ;
Higuelopolis, data supra.

ia ciad Borges

duxe Administrativo.
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CARGOS DE PROVIKENTO

EifPREGOS PERNANENTES (Art. 82);

31}

ENPREEGOS CAREEIRA (4Art.

DDA DDA AL AT
_trj' Pl P."C B ’.;"-r‘l:) L ."1 N vl

- DOS EHFREGQS REDENOMINADOS

INATIVOS K

(Art. 38);
PENSTONISTAS

- PROQVENTCS DE

- QUADRO DE REFERENCIAS E SALARIOS,

EFETIVO ( Art.

194
PREFEITO[MUNICIPAL

v

52);

'ES (Art. 33):

(Art.39);
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QTD. DENONINAGAO REFERENCIA
01 Auziliar Contdbil : 70
01 Coordenador dos Servigos de Administira-
cao e Financas &80
01 Holorisia 24
01 Tecnico de Servigo de _ff_gua 20
01 Tesoureiro 75
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AVEXO II
DOS EUPREGOS PEREANENTES
Q7D DENONINAQAO REFERENCIA
01 dgente Administrativo 70
01 dgente de Saneamento 21
(0] dgente Fiscal Tributério 24
130 djudante de Servigos Diversos 01
01 dlmozxari fe 50
01 Adrmador &
03 dssistente de Coordenador do Setor Zducagao 22
02 dssistente Social 59
10 dtendente 11
02 Aduxiliar ddministrativo 35
01 Aduziliar de dlmoxarife 18
04 Auzxiliar de Biblioteca 14
0& Auxiliar de Campo 19
02 Aduzriliar de Cemitério 15
01 Auriliar de Eletricista 15
01 Auxiliar de Lncanador 18
C1 duziliar de Enfermagen 20
02 Aduziliar de Necanica 17
01 Auziliar de Satde 20
01 Auxiliar do Setor Pessoal Z:o
06 duxiliar do Setor de Jgua e Asgoto z
01 duxiliar de Tesouraria - 40
o0& Carpinteiro =4
01 Chejfe de Merenda Kscolar 43
01 Chefe do Servigo de Licitagao e Despesa 55
01 Chefe do Setor de drrecadagao, fiscalizagao e
Cadastro Mobiliario 55
Continuos 01
4 Copeira 04
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AVEXQ IT
DOS EHPREGQOS PERMANENTES
@TD. 1 DENONINAGAO REFERENCIA
01 Coordenador dos servicoes de ddministracdo e Finan
cas 80
03 Coordenador do Setor de Educagao 35
07 | Dentista 88
01 Digitador 58
01 Diretor de Escola 46
02 Eletricista 37
03 Encanador 24
01 Encarregado de Contabilidade 80
03 | Ancarregado de Limpeza Publica 20
01 Encarregado do Cemiterio 20
01 Encarregado do Setor FPessocal 58
01 Encarregado do S.4.8. 33
01 Encarregado de Servigos Gerais 44
01 Encarregado de Transporie 44
01 | Encarregado de Servigo de Tributacdo 49
25 Escriturdrio 20
02 | Fiscal 4uxiliar 20
01 Fiscal Geral | 40
01 | Fiscal de Servigos Urbanos 40
01 Fiscal de Tributos 32
01 | Fonoaudicloga 57
10 Inspetor de 4dlunos 16
02 Instrutor de Artesanato 30
01 Instrutor da Banda Musical 20
10 Jardineiro 08
01 Langador de Receitlas 50
01 Lancador de Tributos Municipais 50
\_ 02 | Marceneiro a4 ),
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ANEXO IT

DOS EMPREGOS PERMANENTES

=

QTD. DENOMINAGAO REFERENCIA
04 | Mecanico 30
09 | Médico 20
04 Hegarefe 04
25 lerendeira 05
01 lestre de Obras 30
14 MHonitora 24
37 Hotorista g4
01 Nuitricionista i 48
06 Cperador de Miquinas a8
01 Operador de Eiquinas Contdbil 45
02 Operador de Pauimcnta;ﬁo 25
01 Cperador de Vaca-iecanica 15
02 Padeiro 20
26 Pedreiro 24
08 Pintor 24
o0& Professor de Preé-Fscola 25
02 | Psicologo 74
01 Secretdrio da Junta de Servigo Militar 50
01 Secretario de Escola 38
10 Servente 01
26 Servente de Pedreiro 12
01 Soldador 24
01 | Supervisor de Fducagao 45
01 Supervisor de ierenda FEscolar 30
01 Telefonista 22
10 |Vigia 01




AVEXo III

DOS FIPREGOS DE CARRIIRA

INICTAL INTERUEDILRIOS FINAL g
L]
it
I, B
: f ; oy e .
dJudante de Servigos Diversos Hegarefe Jardineiro ﬁH z §§
. ) - p fi 5:’: - —
djudante de Servigos Diversos dux. &ncanador Encanador gb @
3 . 5 P 5 . }'M = z
djudante de Servigos Diversos Servente Pedreiro Pedreiro 56 i
¢ s - B o i v fito r— g
Auxiliar de Eleitricista Bletricista ﬁH o =
IS
Mo o e ey —.
duxiliar de Hecanica Mecanico oo V=
7 : o O K
Avziliar de Pessoal EZncarregado de Pessoal S =,
A L & ibi In -7 s y I T %TQ - @
Auxiliar Contabil gncagrregado de Contabili- e o =
H
Bk
dade N
o =
» > - oy T - ’5 \Xo] w
Fiscal duxiliar Fiscal Serv. Urbanos ou RT 2o
i =N
Fiscal Geral ?g
[

Verendeira dtendente Operador de Vaca Supervisor da Herenda LSs- n
pr A
l{ecanica colar ~
'8l o h
Servente Copeira - ©
= ;
- . i
Motorista Operador de Maquinas o :
m s
= P
k=h ho
= On
= T(-_,/‘\ h
Q
<~
>
7
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AVA "XO IV

A
PREFEITO Lttifﬁ'lcmAL

STy

oI T ‘i)‘ ._aOn..) .44;134?-.;' O J’J c’i?‘:’ ‘A"r‘. wid 4 i4ad

[0,

~N

dlmoxarife

dssistente Social

dtendente

duzxiliar ddministrativo

ISH
@

duxiliar Alnoxarife

Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar d

- ’ -
Aduxiliar de Cemiterio

de &fncanador

Snfermogen

©

Auxiliar de Mecanico

. - v ’
Aduxiliar de Saude

duxiliar do Setor Pessoal

duxiliar de

duxiliar de Tesouraria

Carpinteiro

Chefe de Kerenda Escolar

Chefe do Servigo de Licitagao

~

N A -’-
tro lobiliario

L NUOS

Setor de Jgua e Esgoto

Setor de Arrecadagao,

=

DrNoKINACdO REQUISITOS
dgente ddministrativo 22 Grau
dgente de Saneamento 22 Grau
dgente Fiscal Tributario 292 Grau
; . . L~ ‘.
Ajudante de Servigos Diversos Aptidao Fisica

’ 3
ratica comprovada

»
Pratica comprovada

28
a’r{U
20
29

provada de datilografia

’
pra
o0
20

’

Pra

r 4
Pra

4
Pra

Cur

’
Pra

Do
28

’
Pra

20
=

’
Pra

L.
Pratica

29

I'd
Pratica

Grau
. - ' .
el Universitario

Gray

’ -
Grau e pratica com-

tica comprovada
Grau

wrrau

tica comprovada
tica comprovada
tica comprovada
S0 Gompatfuez
tica Comprovada
Grau
Grau
tica Comprovada
Grau
tica comprovada
comprovada

comprovada

Grau

comprovada
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ANEXOQ IV

DOS REQUISITCS DOS EUHPREGOS PRERMANENTES

DENONINAGAO REQUISITOS
Copeira Prdtica Comprouada
Coordenador Setor Educaggo 22 Grau

Coordenador dos Servicos de Administracdo e

Financas 29 Grau

Dentista Vivel Universitdrio
Digitador Prdtica Comprovada
Diretor de Escola iivel Superior
Eletricista Prdtica Comprovada
Zncanador Prdtica Comprovada
SZncarregado de Contabilidade 29 Grau
Encarregado de Limpeza Piblica Prdtica Comprovada
Encarregado de Cemiterio Prdtica Comprovada
Encarregado do Setor Pessoal 29 Grau

Encarregado do S.4.4. Prdtica Comprovada
Encarregoado de Transporte Prdtica Comprovada
Encarregado de Servigos de Tributagado 22 Grau
Escriturdrio 29 Grau e pritica com -

provada de datilografia

Fiscal 4uxiliar Prdtica comprovada
Fiscal Geral Prdtica Comprovada
Fiscal Servigcos Urbanos Prdtica Comprovada
Fiscal de Tributos 12 Grau
Fonoaudidloga 7{vel Universitdrio
Inspetor de 4Alunos 19 Grau

Instrutor de artesanato Prdtica Comprovada
Instrutor da Banda HNusical Prdatica Comprovada
Jardineiro Prdatica Comprovada
Langador de Receitas 29 Grau

Lancador de Tributos Municipais 22 Grau

L ™
MHarceneiro Pratica Comprovada
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A4NEXC IV : k

DOS REQUISITOS DOS ENPREGOS PERMANENTES

ENOMINAGAO REQUISITOS
-
Hecanico Prdtica Comprovada
yedico vivel Universitario
Hegarefe Prdtica Comprovada
Herendeira Prdtica Comprovada
Hestre de Obras Prditica Comprovada
Honitora 19 Grauy
Hotorista Prdtica Comprovada e Ha
bilitagio
Nutricionista Fivel Superior
Operador de ﬁéquinas Prdtica Comprovada
Operador de Méquinas Contdbil 29 Grau
Operador de Pavimentagdo Prdtica Comprovada
Operador de Vaca Mecanica Prdtica Comprovada
Padeiro Prdtica Comprovada
Pedreiro Prdtica Comprovada
Pintor Prdtica Comprovada
Professor de Pré-Escola Hagistério
Psicéiogo i{vel Universitdrio
Secretdrio da Junta de Servico Nilitar 12 Grau
Secretdrio de Escola 22 Grau
Servente Prdatica Comprovada
Servente de Pedreiro Aptiddo Fisica
Soldador Prdatica Comprovada
Supervisor de Fducagao vivel Superior
Superviscor de Herenda Fscolar g9 Grau e Experiéncia
Comprovada

Telefonista Pratica Comprovada
Vigia 4ptiddo Compativel.

ks .5
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AVEXO 7

A

DOS ZUPREGOS REDENQHINADOS

duzxiliar de Servicos
- - ’ -
Bibliotecaria

Contador

Diarista

Fiscal do Jeparﬁaeenéo
Fiscal dos Servigos de
Langador

Diretor da Diretoria da Fazenda

Bncarregado Setor de Sgrvigos Gerais

4
de dgyug e &Ssgoto

Viagao e Obras

Servente

luxiliar de Biblioteca

®

Coordenador dos Servigos
de ddministragao e Finangas

djudante de Servicos Diver-

508
Lancador de Receitas

Auxiliar de Tesouraria
Fiscal de égua e esgoto
Figcal de Obras

Langador de Tributos HMunici

paits
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AVEXO VI

PROVENTOS DOS IVATIVOS

m Ao T

‘T"""”TT C"
LadV DL

Al ad L

NOHE

S& APOSEVIOU

AT
Lali o

HENTO

INVATIVOS
Arnaldo Auzi de Barros

dry de Oliveire

1

Arlindo Nori

Adrgemira Fodrigues

Santos

Conceigao Silva Santos

b

Floriza Massi

’ 5
Jose de Oliveira Tanaju

Ir s

lenrique Bujffa

Joaguim Deolindo de Castro

(8

Sofia Shirley Houra Jued

o g P 5 |
Terezinha da Silva Lima|
ENSTONTSTAS

Dalvinag Martinsda Silva

Julieta Figueiredo Gos

ta

faric Adelinadag Silva

] b s 1 ,
Zel ador de Bomba D’agua.
zZelagdor de MNatadouro....
; ’ .
Fiscal de agua/Esgoto...

m GO # 2
LGECTLULUPrAriOs s s e s s aseases

Auxiliar de

’ - -
Secretaria da Secretaria

A gL o
238N0 Acs e s 040

.
.
.
.
.
.
.
L]
.
-

Langator., v ss v w1e wiw w8 w8
I'.’ .

SeEreleritesswsnvsnssis s

.‘{J'rOtOT’?:StCZ......---......

Inspetora do Parque

Lald

Auxil

° 1.470/81 de 09.

Lei

Process

Infantil,

ar Escriturario........

03.81..

.Uf.-

n? 1.470/81 de 09,03

O JUEALCT AT ¢ 05 559 % % v

J.618,10
41,008, 08

cees | 01,301,40
sees | 814301, 40

25,276, 5

sone | 54.109,29
54,109,29
54,109, &

’
Eﬂ?Sdaﬁo
Hdotorista

301, 40
45,876,283

’

2/3 do Salario
do Motorista +
04 ddicionails
nn'l"V'-
2]3 do Salario
do Bncarregado

de Contabilida

de + 082 adicig
nats
Piso Nacional

’ -
de Salario
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AVEXO VII -~ QUADRO DE REFERENCIAS E SALARIO ﬂpf k
REF.  VALOR - Crg. REF.  VALOR - Crg.| REP. VALOR - Crf.
01 35. 000, 00 24 67.578,10 67 129, 324,08
02 35. 700,00 3 68, 623, 66 68 131,910,56
03 36. 414,00 36 69.996,13 69 134.548,77
04 37.142, 58 37 71.596,05 70 137.238,75
05 37.865,13 38 72.823,97 71 139, 934,55
06 36, 642,83 39 74. 280, 45 72 142,784, 24
07 39. 415,69 40 75,786,068 73 145.639,98
08 40, 204, 00 41 77.281,38 74 148.552,78
09 41.008, 08 48 78.857,01 75 151.583,77
10 41.828,24 43 80, 403,55 76 154,554, 2
11 42, 664,80 44 82.011. 62 77 157, 645,34
12 43.518,10 45 83. 851,85 78 160,798, 25
13 ¢4, 358, 46 46 85.324,89 79 164,014,522
2 45,276,853 27 87.031, 39 80 167, 294,50
15 46.181,75 48 88, 772,02 81 170. 620, 39
16 47,105,39 49 90,547, 46 82 174,053, 20
17 48. 047,50 50 2. 358, 41 83 177.534, 26
18 49. 008, 25 51 94. 205, 58 34 181.084,95
19 49. 938,62 58 96.089, &9 85 184,706, 65
20 51.301, 40 53 98.011, 48 868 190, 440, 78
21 55,008,156 5¢ 99. 971,71 87 194,549, 60
28 53.048, 38 55 101.971,14 83 198.134,59
23 52,109, 29 56 104.010,5 39 208, 097, &€
24 55.191,48 57 106090, 77 90 £206.139,2
25 56.295,3 58 108.812,59 91 210, 262,01
26 57,421,288 59 110. 376,84 92 214,467,525
27 58. 569, 64 GO 112,584, 38 93 218, 756, 6O
28 59.741,03 61 114.836,07 94 283.131,73
29 60, 935,85 52 117.132,79 95 257,594, 36
30 2.154,57 63 119, 475, 45 96 258, 146,85
31 63, 397, 66 64 121,864, 96 97 236, 789,18
32 64. 665, 6 65 154, 302, 26 98 241.524, 96
33 65. 958, 92 66 126,788, 31 99 248, 355, 46
| 100 251, 282,57 )
.




